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Status medio 2017: Aktiviteter 

• Ingen centrale initiativer det sidste år

• Netværket har ikke været samlet

• Ny dagtilbudsstruktur er implementeret

• Mange nøglemedarbejdere er ophørt

• Stor diversitet ift. lokale aktiviteter -
manglende overblik

Økonomi
Central pulje:

• 500.000- kr. 2017

• 495.000- kr. 2018 



Status medio 2017: Netværk

Var sidst samlet til evaluering i juni 2016, 
hvor flg. stod på ønskesedlen:

• Kollegial-/ledelses- opbakning og sparring

• Rum og rammer til innovation og refleksion 

• Hardware/software/netværks opgradering 

• Kollegial kulturforandring: Mere mod til at  
eksperimentere og øve med de nye 
teknologier og muligheder 

• Mere viden og træning ift. teknologier, 
metoder og didaktiske/kommunikative greb



• Formål og mål for projektet skal indfries

• Nøglemedarbejdere skal ledes og 
understøttes – jf. deres ‘ønskeliste’

• Styrket samarbejde og praksislæring 
samt anvendelse af nøglemedarbejdere 
på tværs af institutioner 

Mål med re-start - DigiDag 2.0



Handleplan

• Kick-off: Nøglemedarbejdere + relevante lokale 
ledelsespersoner på guidet tur til Disruption i skoler og 
dagtilbud – Kolding d. 26.10.17

• Bunden opgave: Alle kommer hjem med en konkret ide til 
afprøvning i praksis - gerne på tværs af institutioner 

• Forstyrrelseskonsulent projektansættes
• Opgaven er at understøtte pædagogiske aktiviteter og 

praksisprocesser i et læringsperspektiv (Hele 2018)

• Re-start og facilitering af Netværksmøder – jf. mål for re-start 

• Fagligt inspirationsmøde/workshop for alle pædagogiske 
medarbejdere i foråret 2018 

• Ønsker/behov ift. hardware undersøges og realiseres 
løbende inden for projektets rest-ramme

• Tænk i næste generation teknologi og i sammenhæng til Forårs-
sfo/skole 

http://tilmeld.kl.dk/disruption2017

